
 

 

 والتعاون  الشراكات سياسة
 

 

 مقدمة •

 المسييييييي ول   يعزز  بم  والأهل  ،  والخ صييييييي  الحكوم   القط ع    مع  التع ون  آل     تنظ م  إلى  الوق ي  نبراس  بجمع    والتع ون  الشييييييي ا     سييييييي  سييييييي   تهدف

 واستدام  بكف ءة الجمع   ب امج تنف ذ ويدعم الجهود، في التك مل ويحقق  الاجتم ع  ،

 النطاق •

  عليهم على  تقع ح ث  الإدارة  مجلس  وأم ن  التنف ذي ن  والمسيييييي ول ن   الجمع   إدارا   رؤسيييييي ء  وب لأخص  الجمع   لصيييييي ل   يعمل من جم ع  الدل ل  هذا  يسيييييي هدف

 .الس  س  هذه في ي د م   ومت بع   تطب ق مس ول  

 المصطلحات •

 .  :   الوقاية  نبراس جمعية

  ع ميييي   خدميييي   أو  معونيييي    يقييييد  ،الاجتم ع    والتنم يييي   البش ي  الموارد  وزارة  فيييي   مسييييجل اعتب رييييي  صفيييي   ذو  لل بيييي ، هيييي دف  غ يييي   ك يييي ن   ل :الخيرية  المؤسسة

 أو  تبرعيييي    ميييين  يجمعيييي   وميييي   الدوليي ، ميين م زان يي   ميين ليي   يخصييص ميي   عليي  ويعتمييد  المخصييص، أو العيي    النفييع أغيي ا   ميييين  غيييي    تحق ييييق  أجييييل  ميييين خ صيييي  أو

 .متنوعيي  واسييتثم را  وأوقيي ف، ووص ييي  هبيي  

  خ صييييي    أو  ع ميييي    خدميييي     أو  معونيييي    يقييييد    ، ربحي   الغ ر  القط ع   لتنم    الوطني   الم كز   فيييي    مسييييجل   اعتب رييييي   صفيييي    ذو  لل بيييي ،   هيييي دف  غ يييي    ك يييي ن    ل  :الخيرية الجمعية

 .   ووص يي    هبي    أو  تبرعي     مين  يجمعي    مي    علي   ويعتمد  التك فل   أو  البي   أغي ا    مين   غيي    تحق ييق   أجييل   ميين 

  محييددة  مجلا   فيي  المص ليي  وتبيي دل التعيي ون   عليي   تقييو )  ربحي  الغ رو   والخ ص،  الحكوميي ،  القطيي ع )  فيي   آخيي   وك يي ن  الجمع   ب يين  قيي لاع :الشراكة  وأوقــاف

 .عل يي  المتفييق الشيي اك  نطيي ق حسييب

 .الحكوم   والقط ع   والم سس  ،  واله ئ   الوزارا  :الحكومي القطاع

 .الجه   بتلك المجتمع   المس ول    وإدارا  والصغ رة  والمتوسط  الكبرى  الش      :الخاص القطاع

 .القط ع   لجم ع الطبي  التأم ن  خدم  توف  التي  الش      :الصحي  التأمين قطاع

 .والمولا  م ركت واله يبر التسوق  م اكز :التجارية  والمجمعات المراكز

 .الاعتب ري  والشخص    التج ر من والداعم ن  ال ع ة :الأعمال  رجال

 .الخ رييي    والم سسيي     للجمع يي     الأخ ى   والخدميي     الميي دي   الدعييم   تقييد    التيي    الخ رييي    الم سسيي    :المانحة الجهات

 .المجتمع   المس ول   إدارا  خلال من الدعم تقد  التي  والبنوك المص رف :المحلية  البنوك

  ( ع ني  أو م لي ) شخص   بصف  والمتبرع المجتمع، أف اد أحد :الأفراد

  التيييي   التعيييي ون  ومج لا   الع ميييي  وأهدافيييي  طيييي ف   ل  وطب عيييي  الط ف يييين ب يييين للتعيييي ون  العيييي   الإط ر  تحييييدد  أدب يييي   اتف ق يييي   تعييييد  رسييييم   وث قيييي  :التفاهم مذكرة

 .ب نهمي  الاتف ق لتوق يع وتمهيد الط ف ين، ب ين تتيم أن  يمكين

  وآل يييييييي     طيييييييي ف،   لييييييييكل   والأدب     الق نون يييييييي    والالتزام     المس ول      يحدد  كميييي    التفص ل يييي ،   وب  ن تيييي    المشيييي وع  نييييوع  يحييييدد   الشيييي اك    ط فيييي   ب يييين  رسيييي ي   عقييييد   :الشراكة عقود

 .النجيي ح   ومع ي يي    والتقويييم،   والمت بعيي    والإش اف   الاتص ل 

 والتعاون  الشراكات أهداف •

 .والتع ون  الش ا    عقد وإج اءا  وعمل     س  س    سس   م .1

 .تخدمه  التي  والفئ   وخدم ته  الجمع  " بأنشط  التع يف .2

  . الجمع   وخدم    متطلب    لتغط    ش ا    بن ء .3

 .والشيي     الأعم ل ورجيي ل ) خ يي ي  خيي ص، حكوميي ، ( القط عيي   جم ييع عليي  الجمع   منتجيي   تسييويق .4

  وتمل ييييك   والتأث ييييث،   والتوظ ييييف،  والتدريييييب،  والتأه ييييل   التعل ييييم،   )  مج لا    فيييي   مشيييي ريعه    لدعييييم   الشيييي ا      ميييين   الجمع     وإدارا   قط عيييي    احت  جيييي    تلب يييي   .5

 .   (   وغ ره      الصح يي ،  والخدم     المس كن 

 .الم ل    الجمع   موارد وزي دة وتنم   الدخل، مص در تنويع في  المش رك  .6

 



 

 

 

 المستهدفة الفئات •

 الحكوم  القط ع .1

 الخ ص القط ع .2

 التأم ن  قط ع .3

 والأوق ف الخ ري  والجمع    الم سس   .4

 الم نح  الجه   .5

  :  جمعيةال مع الشراكات  نجاح مقومات •

  المجتمع   المس ول   ب ب من خدم ت  لتقديم ال غب  الآخ  الط ف لدى يكون  أن  .1

 . الشب ب قدرا   تنم   في  متخصصي   جمع   أنه  ح ث الجمع   لدور  الآخ  الط ف فهم .2

 :  جمعيةال مع  الشركاء اختيار  معايير •

 .للمستف دين تقدمه  التي  والخدم   وأهدافه ، الجمع   بغ ي   الوث ق الارتب ط .1

 (   صح    رع ي   أعميي ل،   رييي دة   توظ ييف،  تدريييب،   تأه ييل،  تعل ييم،   )   المستف دين   تمك يين   فيي    الجمع     اسييترات ج    بأهييداف   الارتب ط  .2

   .المجتمع   المس ول   في القط ع   تلك س  س   مع التوافق .3

 أو الم ل ييي ، العوائيييد زيييي دة فييي  أو والمشييي ريع،،  البراميييج  علييي  الإنف ق حجيييم  تقل ص فييي   سيييواء  الشييي اك  مييين الجمع   علييي   والعوائيييد  الف ئيييدة مسيييتوى    .4

 .المستف دين مص لي  تحقيق

 الشراكات  نجاح عوامل •

  .1 .الش اك  هذه نج ح في مهم أم   الش اك   أط اف ب ن  الثق  تحق ق الثق 

  .2 . الأط اف  ل من استثم ره  ينبغي أمك ن    لدي  ط ف  ل الش   ء امك ن   استثم ر

  .3 . الش اك  أهداف  ل  توض  أن  يجب الأهداف  وضوح

  .4 . تج وزه  ينبغي ال حس س   ذا   تعتبر والتي   التنظ م   خصوص  ه  جه  لكل  الخصوص  

  .5 . معوق   أي تجنب يتم    ط ف  ل دور  تحديد ينبغي اللازم  الأدوار  وضوح

  .6 .الش اك  أط اف من ط ف  ل مس ول    تحديد التشغ ل    الخط   وضوح

  .7 الش اك  أث  بق  س التزا  الأث  ق  س

  .8 المستم  التحس ن  في الس بق  التج رب من الاستف دة المستم   التحس ن 

 :  الشراكة لعمل اللازمة الخطوات •

 .الأولوي  وفييق وت ت بهيي  ومشيي ريعه ، ب امجهيي  وفييق الش ا    من الجمع   احت  جي   حصي  .1

 ومييييدى  الشيييي يك  مم ييييزا  عليييي  والتعيييي ف ب لتواصييييل، البييييدء قبييييل  ( الأعم ل ورجيييي ل والأف اد الخيييي ص، القطيييي ع م سسيييي   ( الشيييي يك وضييييع  دراسيييي  .2

 .معيي  الشيي اك  ميين الاستف دة إمك ن يي 

 ط فيي  ب يين الأدوار وتحديييد ) الشيي اك  اتف ق يي  ( الط ف يين ب يين الع لقي  يحيدد ق نوني  إطي ر وضيع .3

 .تنف ذهيي  أسيي ل ب عليي  والاتف ق الشيي اك  .4

 .الأداء لمستوى  المستم  التقويم .5

 . للجمع   الاسترات ج   الأهداف مع ومط بق ه  الش اك  نط ق تحديد .6

  . ( .تف هم مذك ة ) الش يك مع  الأول   المف وض   إج اء .7

 .العمل لخط   المستم  التطوي  .8

 .للط ف ن  ف ئدته  ومدى  الش اك  أث  ق  س .9



 

 

 

   :  الشراكة إدارة •

 الش يك على وع ضه  التف هم مذك ة ص  غ  .1

 الش يك مع المف وض   على بن ء التف هم مذك ة بن ء إع دة .2

 الط ف ن من واعتم ده  وم اجع ه  الش اك  اتف ق   ص  غ  .3

 التنف ذ  في والبدء ،الاتف ق   توق ع .4

 العمل خط  وضع .5

 المستم  والتقويم والمت بع  التنف ذ .6

 الأث   وق  س التق  م، .7

 الشراكة إنهاء •

 الش اك  إنه ء في  ال غب  مبررا  تحديد .1

   الش اك  إنه ء في ب ل غب  واب لغ  الش يك مع التواصل .2

 الس  س   وم اجع  وتنف ذ وتعديل اعتم د .3

 .الجمع   إدارة مجلس قبل من عليه   الحق تعديل وأي الس  س  هذه تعتمد .4

 .المعن  ن الموظف ن  جم ع ويبلغ اعتم ده  ت ريخ من الس  س  بهذه العمل يعتمد .5

ا ابتداء له  الحق تعديل بأي العمل يس ي  .6  .التعديل ذلك ت ريخ من ً 

 

 


