
 

 
 سياسات الصرف للبرامج والأنشطة والمصروفات الإدارية والعمومية 

 

 اللجنة التنفيذية

 ي    لممصررررررررر عل   
 
   ن ين

 
ان حفظ تعتبر اللجنة التنفيذية، هي معتمدة الصرررررررررلد ع،مل الدر ، عيعتبر لى يعتن ات  مصرررررررررةنداق الصرررررررررلد ا لتمفة لى يعن

 در  النقىد أع لحليل الشيكنق أع ااتمند الإشعنراق البنكية أع شلاء الاحتينجنق. -اختصنصهكل بحصب -الأمىال 

ة لدى إ  ااتمند اللجنة التنفيذية لأي لصررلد يأشرره انه  فقة منلية، زصررتمضر بنلتررلعرة لنفيذسن مشرركل ةررميت بىاةررنة ايصررةنداق الن نمية ايصررتعمم

 ان صحة لنفيذ سذه الإجلاءاق.
 
 للإجلاءاق ا حنةبية ايعتمدة، عيعتبر مديل الش ع  اينلية عالإدارية مص علا

 
 الجمعية عطبقن

 سند الصرف

ت  زعتبر ةرررررند الصرررررلد سى ايصرررررةند الن نما الذي ي    لأمننء الصرررررننديز در  النقىد، أع ي    برررررحب النقىد من البن  بمىجب الشررررريكنق اي رررررحى ة ا

 الجمعية ع حصب الإجلاءاق ايعتمدة.

 بمىجب ةنداق صلد، بإحدى النلق التنلية: -ةىاء  لمبرامج عالأنشنة أع لممصنريف العنمة عالإدارية-ةداد مصنريف الجمعية يتت  -أ

 من اتدة الأشنط أع من اتدة ايصلعرنق النثرية، ات  ألا يت نعز الصقف ا حدد لمصلد النقدي  -1
 
 رينل. 10.000 قدا

 رينل.  10.000مشي  ات  إحدى البنىك ايتعنمل معتن لأكثر من  -2

 حىالة بنكية. -3

  ، يتت التهكد من اةرتكمنل ايعنممة لجمي  مصرىتنق الصرلد، عاررنق ايصرةنداق الدالة ات   ل ، عاكمنل التى يعنق امم ن من ايى ف   ا لتصر  -ب

 للإجلاءاق ايعتمدة.
 
 عااتمند الصلد من اللجنة التنفيذية طبقن

 الصرف على البرامج والأنشطة

مى ج  لتت اممية الصررررررررلد ات  البرامج عالأنشررررررررنة ءي الجمعية ءي ةررررررررىء متنمبنق اللنة الةشررررررررنيمية عمىاز ع ن، أع للتبة من اين  ، من خ ل تعب ة       

 طمب الصلد ات  الأشنط، عيأبغي أ  يحتىي  مى ج طمب الصلد ات  الأجضاء التنلية:

 بين نق الإدارة أع القصت ايعني بنمب الصلد. -1

 بين نق البر نمج أع الأشنط أع البند ايلاد الصلد له. -2

 لحديد ر ت البند أع البر نمج ءي مىاز ة العنر ءي حنل لت ااتمنده رم ن عاللصيد ايعتمد. -3

 لى ي  الإدارة الننلبة لمصلد. -4

 ااتمند صنحب الص حية. -5

 لى ي  مديل الش ع  اينلية عالإدارية بمن يفيد لىرل اللصيد من خ ل ايىاز ة أع من خ ل عجىد لبرع عدات لمبر نمج. -6

نلأصررررررربة اا   لتت اينن مة من بند لآخل بمىارقة خنية من الإدارة اينلية )علمت ر الإدارة بتىةررررررري  الأةررررررربنب عمدى الحنجة اا  تعىي  مبم  اينن مة ب -7

 الإدارة التي بحب من ن ايبم  حتى لا يترلب امم ن عجض مناي ريمن معد(.

ادر لىرل رصررررررررريد لمصرررررررررلد ات  بل نمج أع نشرررررررررنط من، يتت إاداد  مى ج طمب منن مة ب   بنىد ايىاز ة عااتمنده من  بل ا لىل بنلصررررررررر حية، ءي حنل      

 عبعد إلمنر اممية اينن مة يتت إجلاء اممية الصلد بمىجب ةند الصلد.

 يحتىي  مى ج طمب اينن مة ب   بنىد ايىاز ة ات  البين نق التنلية:

 البند / البر نمج ايلاد النقل إليه. -8

 البند / البر نمج ايلاد النقل منه.  -9

 مىارقة م مس الإدارة ات  إجلاء اينن مة معد لهكيد إدارة الش ع  اينلية عالإدارية ات  لىرل رصيد ءي البند ايلاد النقل منه. -10

 لحديد  ىاية اينن مة سل هي  قل   نئا أر  قل م  ت لح   عصىل من  له. -11

 سندات الصرف

يتت لحليل ةرررررند صرررررلد اند ةرررررداد ايصرررررلعرنق بمىجب شررررريكنق م رررررحى ة من  بل الجمعية ات  أحد البنىك التي ي لي التعنمل معتن، عيحتىي ةرررررند  

 الصلد ات  البين نق التنلية:
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 اةت ايصتفيد -12

 اةت البن  اي حىب اميه عر ت الحصنب -13

 ايبنل  بنلأر نر عالحلعد -14

 اي حىبر ت الشي   -15

 أةبنب الصلد -16

 التىجيه ا حنةبي لعممية الصلد -17

 لى ي  كنرة الأطلاد التي اشتركت ءي إاداد عملاجعة ةند الصلد )أاده، راجعه، مديل الش ع  اينلية عالإدارية( -18

 لى ي  أصحنب الص حية عءي حدعد الص حينق اينلية ا لىلة لتت -19

 الشيكات

 القن ىنا الذي يتت بمىجبه در  النقىد من  بل البن  لممصتفيد، عيلاع  ريه من يتي:الشي  سى الص  عايصةند  -أ

  كل الاةت الصلي  للجتة ايصتفيدة .1

 ت جيل ايبم  ايدرىع بنلأر نر عالحلعد .2

 الااتمند من صنحب الص حية  .3

 يح ل إصدار أي شي  بدع  ةند صلد شي ، كمن يح ل ات  ت ر  صت الحصنبنق أ  يقىر بإاداده. -ب

يلرز م  أصل ةند صلد الشيكنق كنرة الىثن ز ايبررة لمصلد بمن ءي  ل  شلعط التعن د عالدر ، عيتهلف ةند صلد الشيكنق من أصل لقصت   -ق

ناي  الحصرنبنق لأتلا  إثبنق القيد، عن رلة ثنبتة ءي درتر ةرند صرلد الشريكنق لأتلا  ايلاجعة، أع من خ ل  مى ج ،اي من الن نر الحنةرىبا اي

 لتهكد من اةةيفنء الن نر الحنةىبا لممتنمبنق الل نبية ايتعمقة بإصدار الصنداق الآلية.معد ا

لد ي ب ختت مصةنداق الصلد أع التهش ر امم ن بمن يفيد ايلاجعة،  بل ااتمند ةند الصلد، كمن ي ب التهش ر امم ن أيتن بمن يفيد الصلد بم  -ث

 إصدار الإ   أع الشي  بصفة   ن ية.

 ءي حنلة لحليل الشي  يىرد خدمة أع أصىل ثنبتة أع متداعلة أع تصديد إي نراق عمن شنبه  ل  يمضر الحصىل ات  ةند لحصيل ) ب ( بنلشي . -ج

حتى يصررررررب  ةررررررند صررررررلد الشرررررريكنق دليل إثبنق ات  إبلاء  مة الجمعية ل نه الن ر ي ب أ  يى   مصررررررتمت الشرررررري  ات  مت  الصررررررند م   كل الاةررررررت  -ح

 الل نعي بمن يفيد اةت مه الشي  م  الحصىل ات  ةند  ب  ءي الحنلاق ايىجبة لذل .

لمشررررررلاء، أع معد  ينر ايىرد بةنفيذ    الأصررررررل أ  لتت ايدرىانق معد اةررررررت ر الأصررررررنند ايىردة عادخنلتن لممصررررررتىدانق، أع معد تصررررررميمتن للجتة الننلبة     

 إ ا ا تترت الترلعرة  ل  مشرلط الحصرىل ات  الترمن نق الكنرية  القيمة أع أجضاء  اقده م  الجمعية، عي ىز لممديل العنر الإزعنز بصرلد  
 
من ن مقدمن

  بل الأمل بنلصلد.

نمىب   بل مىارقة اللجنة التنفيذية ات  صلد أية مبنل   ةي ة تعن داق أع مشترينق ي ب أ  يقىر  صت الش ع  اينلية بنلتحقز من أ  ايبم  اي .1

 صلره يننبز من سى عارد مشلعط التعن د، عأ  يلاع  من يتي:

 أ  لكى  الفىال ر أصمية عات   مى ج منبىع بنةت ايىرد عمختىمة منه. .2

 أ  لكى  سذه ايصةنداق بنةت الجمعية عليس بنةت أحد مأصى م ن. .3

 إ   الإةنرة لممخنز  ان الأصنند التي لت شلاؤسن. .4

رينل بتى ي  مديل الإدارة الننلبة لتن عأم   الصرندعق، رإ   مت ان  ل  يكتف    1000إاداد محترل رح  لصصرنند ايىردة إ ا زادق  يمع ن ان  .5

 بتى ي  مديل الإدارة ات  الفنلىرة بمن يفيد بمننبقع ن لمعيننق عايىاصفنق اينمى ة.

 ن لة أمل التىريد )الشلاء(. .6

نمعة مصرررررررتخمصرررررررنق الأامنل أع الترميمنق عمحنةرررررررل اةرررررررت متن، م  اةرررررررةيفنء كنرة الااتمنداق ايللبنة ا ن من جتنق الإشرررررررلاد عالإدارة ايعنية بنيت .7

 عالتنفيذ عالتهكد من مننبقع ن ين لت الالفنق اميه.

( رىر ةداد الثمن. .8
َ
 التهكد به  الفنلىرة أع ايصتخمصنق لت زصبز صلرتن عأ  لختت ايصةنداق بختت )صُلِد
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 سندات الصرف الملغاة

 .يلرز أصل ةند الصلد ايمغ  م  ن لته م  لىةي  ةبب الإلننء عالاةت الث ثا يعد الصند )من إدارة الش ع  اينلية عالإدارية( على يعه

 الوثائق المؤيدة للصرف

صررررررررلد النفقنق عالتي ي ب أ   الىثن ز اي يدة لمصررررررررلد هي الىثن ز عالبين نق عالفىال ر عالكشررررررررىد عت رسن من ايصررررررررةنداق ايبررة عاي يدة لعممينق -أ

 للرز م  مصرررررررررررةنداق الصرررررررررررلد ايذكىرة ءي سذه ال  حة، بمن يفيد أ  ن لمت ات  الىجه ال رررررررررررحي ، ع ه  ايشرررررررررررترينق أع ايصرررررررررررتمضمنق أع الأشرررررررررررننل أع

يرة عليس برنةرررررررررررررت أحرد  اللردمرنق  رد لمرت لصرررررررررررررنل  الجمعيرة عأ ره  رد لت اةرررررررررررررت مترن، عي رب أ  لكى  سرذه الىثرن ز عالبيرن رنق عالفىال ر برنةرررررررررررررت الجمع

 مأصى م ن، ع تىاريخ حديثة مقنر ة لمتنريخ ايقدمة ريه.

إ ا رقدق ايصرررررررررررةنداق اي يدة لاةرررررررررررتحقنق مبم  مع    بل الصرررررررررررلد جنز أ  يتت الصرررررررررررلد بمىارقة اللجنة التنفيذية معد التهكد من ادر ةرررررررررررنبقة  -ب

الصررررررررررررلد عبشررررررررررررلط أ  يهخذ التعتد ال زر ات  طنلب الصررررررررررررلد بتحمل جمي  النتن ج التي  د لترلب ات  لكلار الصررررررررررررلد، عيشررررررررررررترط أ  يقدر طنلب 

لممصررررةنداق، ع ل  معد إجلاء التحقيز ال زر عالخن  الإجلاءاق ال زمة ين  اةررررتخدار ايصررررةند الأصررررتي م  عجىب إررنق  ةي ة الصررررلد بدل رن د  

جلي ءي سذا الشه  م  مصةنداق الصلد.
ُ
 التحقيز الذي أ

 المرتبات والأجور 

 لتت اممية صلد ايللبنق عالأجىر عرز الةصمصل التناي: 

 رية.يقىر  صت ايىارد البشلية بت ت   كشف اةتحقن نق ايى ف   عااتمنده من ايديل الإداري عمن ثت يلةل إا  إدارة الش ع  اينلية عالإدا .1

 لقىر إدارة الش ع  اينلية عالإدارية بملاجعة كشىد اللعالب عالتهكد من اممينق الاحةصنب الىاردة ءي الكشف. .2

ىا ت  معررد ايلاجعررة عالتررد يز عأخررذ ايىارقررة عالتعميررد من اللجنررة التنفيررذيررة ات  كشرررررررررررررف اللعالررب لقىر إدارة الشررررررررررررر ع  ايررنليررة عالإداريررة بنبررناررة   .3

البشرررررررررررلية، عادارة الشررررررررررر ع  اينلية عالإدارية، عاللجنة  بهةرررررررررررمنء ايى ف   عايبنل  التي ةرررررررررررتدر  لتت عأر نر حصرررررررررررنبن  ت البنكية عيى   من  بل ايىارد 

 التنفيذية بنلااتمند.

 يتت لى ي  اللننب من  بل صنحب الص حية ءي الجمعية عارةنله لمبن  لمصلد. .4

 يمكن صرف الرواتب والأجور قبل التاريخ المحدد في الحالات التالية: 

 ايىاةت عالأايند اللةمية عمن ات  شنكمع ن، مشلط مىارقة اللجنة التنفيذية، ع نلبنع  فس إجلاءاق صلد اللعالب ايعتمدة. .1

 يى ف ءي متمة خنرج الجمعية عيصتمضر عجىده إا  من معد حمىل ايىاد ا حدد لصلد اللعالب. .2

 يى ف اند اةتحقنق إجنزله الصنىية الااتيندية أع أي إجنزة اةتثنن ية أخلى. .3

 لمقىااد ا حددة ءي سذه ال  حة من خ   -أ
 
 طبقن

 
ل  الأصررل ءي الصررلد أ  يتت مشرريكنق لتحقيز الترربي الداختي عم   ل  ي ىز أ  يتت الصررلد  قدا

 العتد ايصتديمة عالعتد اي  تة.

لحدد كل إدارة ع صرررررت م نلاق الصرررررلد من العتدة ايصرررررتديمة إ  عجدق لدن ن بحصرررررب طبيعة نشرررررنطتن، علكن بصرررررفة انمة لكى  سذه ا جنلاق ءي   -ب

  ننق ايصلعرنق العنجمة عالتي يصعب الا ت نر حتى يتت اةتخلاج شيكنق لتن عايصلعرنق النثرية التلعرية لمةشنيل.

 يتت الفصررررل ءي العتد ةررررىاء كن ت م  تة أع مصررررتديمة ب   العتد ا لصررررصررررة لمبرامج عالأنشررررنة، عالعتد ا لصررررصررررة يىاجتة ايصررررلعرنق النثرية أع -ق

 مصنريف الةشنيل العنمة.

 لا ت جل أي اتده ات  أ صنر الجمعية أع أي جتة مصتخدمة لتن بل كعتدة شلصية تصتخدر من  بل مى ف مع   عت جل اميه. -ث

 ي ب الفصل ب   العتدة الدا مة عاي  تة علا ي ىز الدمج بين من ءي حصنب عاحد حتى على صلرت لنفس الشل . -ج

 لا ي ىز صلد ايللبنق عالأجىر أع الأجىر الإةنرية أع ايكنرآق أع الحىارض أع ةمف ايى ف   من العتد ايصتديمة. -ح

 لا ي ىز صلد اتدة منلية يى ف من من مخصصنق اتدة منلية معننة يى ف ،خل. -خ

  تعتبر العتد ايصرررررررررتديمة اتدة شرررررررررلصرررررررررية لا ي ىز  قمتن إا  مى ف ،خل إلا معد أ  لتت تصرررررررررىيع ن عاخ ء طلد ايى ف ايصررررررررر عل ان ن، ات  أ  زعد -د

ة  بذل  محترررررررل اةرررررررت ر عتصرررررررمت زعتمد من اللجنة التنفيذية، علا ي ىز بهي حنل من الأحىال أ  زعتد لأحد العنمم   ءي  صرررررررت الحصرررررررنبنق أع الل نب 

 نلية بنلعتد ايصتديمة ع ل  لممحنر ة ات    نر التبي الداختي.اي
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 العُهد المستديمة

النثرية عالعنجمة عرز احتينجنق العمل    ايتعنع    م  الجمعية لمصرررررررلد منه ات  ايدرىانقالعُتدة ايصرررررررتديمة هي ايبم  الذي زصرررررررمت لأحد ايى ف   أع 

بم  الكتي  ةررررىاء  أكن ت لأشررررنطنق ع لامج الجمعية أع لممصررررنريف عالاحتينجنق العنمة عالإدارية، ات  أ  يتت تعىي  ايبنل  ايصررررلعرة اندمن زشررررنرد اي

 ا لص  من النفن .

الإداراق طمب اتد شرررررررلصرررررررية يى فم ت إ ا ا تترررررررت احتينجنق العمل  ل ، مشررررررركل كتنبا يحدد رم ن الحد الأ  ررررررر ى لمعتدة عم نلاق  يحز يديلي  -أ 

 الصلد، يقدر إا  اللجنة التنفيذية لمملاجعة عالااتمند.

 يحلر طمب العتدة اينلية من أصل عن لة ات  النحى التناي: -ب

 الأصل: يلةل لقصت الحصنبنق معد ااتمنده من  بل اللجنة التنفيذية، لأجل لحليل ةند صلد الشي  أع لحىيل القيمة. .1

 الأ لة الىحيدة: لبق  م  الجتة الننلبة لمعتدة ايصتديمة. .2

، علتخذ اللجنة التنفيذية -ق
 
القلار    يتت إاندة الن ل ءي الحد الأ  ررررررر ى لمعتدة اينلية كل ث ثة أشرررررررتل كحد أ  ررررررر ى، ات  ةرررررررىء ايبنل  ايصرررررررلعرة رعمين

 بنلضيندة أع النقصن .

 ان العتدة ايصتديمة من يتي: -ث
 
 زشترط ريمن يكى  مص علا

 أ  يكى  من العنمم   الدا م   ءي الجمعية. .1

 ءي  صت الحصنبنق التنم  لإدارة الش ع  اينلية عالإدارية. .2
 
 ألا يكى  انم 

 لأي لجنة أع  صت مخت  بنيلا بة عالتد يز ايناي. .3
 
 ألا يكى  لنمعن

 لُصرررررررلد العتدة ايصرررررررتديمة بمىجب ةرررررررند صرررررررلد شررررررريكنق أع  مى ج لحىيل بنكا لممى ف ايصررررررر عل ان ن، عالذي زعد من أصرررررررل عن رررررررلة كمن يتي:  - ج
 

 النسخة الوحيدة الأصل الموضوع

 ةند صلد شي  
 بنمب العتدة 

 
يلةل لقصت الحصنبنق ملرقن

 اينلية ايى   من اللجنة التنفيذية 

لنل   لبق  لدى الصندعق 

 ايلاجعة

 زصمت لمبن   مى ج لحىيل بنكا

  
 
يلةل لقصت الحصنبنق ملرقن

بنمب العتدة اينلية ايى   من 

 اللجنة التنفيذية

 

 بهعل من عا   أ ع  الصلد، ات  أ  يخت  - ح
 
 لة جيل كنرة مصلعرنق العتدة بنلتفصيل أعلا

 
 خنصن

 
   يمص  من زعتد إليه بنلعتدة ايصتديمة بج 

 الدرتر لمملاجعة عالتد يز.سذا 

   يتت الصررلد من العتدة ايصررتديمة بننء ات  ةررند صررلد  قدي من أصررل عن ررلة، زُعتمد من إدارة الشرر ع  اينلية عالإدارية، بحي  يلرز الأصررل م  - خ

 ايصةنداق، عيلةل إا  الحصنبنق لمةصىية ا حنةبية، علبق  الأ لة لدى ايى ف من أجل ايننبقة م  طمب الصلد.

 به أصرررررررىل أ ع  الصرررررررلد  -د
 
اندمن لقترب العتدة ايصرررررررتديمة من النفن  يتت إاداد كشرررررررف لفلي  عاةرررررررتعنةرررررررة لتن، لتعىي  من لت صرررررررلره من ن، ملرقن

 لنبيعع ن، ثت يحلر إ 
 
     صرلد شريعايصرةنداق اي يدة لمصرلد، علقدر إا  إدارة الشر ع  اينلية عالإدارية لأجل ايلاجعة عت رجيمتن بنلدرنلل طبقن

 أع يتت التحىيل البنكا لمشل  ايص عل ان ن.

ف ع ل  رىر الا ع نء من اممية الدر  أي معد أ  يتت لى ي  الشررررررري  من  
َ
لِد  بل ،خل يأبغي ختت كنرة ايصرررررررةنداق اي يدة لمصرررررررلد من العتدة بختت فصرررررررُ

 شل  مفى  ات  لى ي  الشيكنق، عيتهكد من ادر لكلار درعتن ع ينر ا حنةب بختمتن بختت )رعجَِ (.

 يلر  إا  اللجنة    -   
 
التنفيذية  لخترررررررر  العتدة ايصررررررررتديمة لن نما الجلد الدعري عايفن ا، بننء ات  طمب اللجنة التنفيذية، عيُعد بنةي ة الجلد لقليلا

 عمديل القصت أع الإدارة ايصتفيدة من العتدة، ثت لتخذ الإجلاءاق ال زمة لةصىية الفلعق إ  عجدق.
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دة  معد ملاجعة مصررررررةنداق العتدة ايصررررررتديمة لحىل إا  الحصررررررنبنق لأجل ت ررررررجيمتن ءي الن نر ا حنةرررررربي معد لحميمتن، علحمل ات  الحصررررررنبنق ايصررررررتفي   -ر 

 لصف  العتد ايصتديمة ءي الحنلاق التنلية:    حصب طبيعع ن، م  ا ةبنه ا حنةب إا  ادر ت جيل العتدة مشكل إجمناي عا فنلتن ءي حصنبنق م ممة. 

 ءي   نية الصنة اينلية عيىرد ايتبقا من ن إا  البن  أع الصندعق، كمن أ  ن تصتعن  كنممة ءي بداية الصنة اينلية الجديدة. .1

 اندمن لنمب الإدارة الننلبة لتن لصفيع ن لا تفنء النل  من ن. .2

 اند الحنجة لنقمتن من مى ف إا  مى ف ،خل لأي ةبب من الأةبنب كنلإجنزة أع ايل  أع الىرنة أع إ  نء العمل. .3

 لتنمب اممية الصلد من العتد اينلية ايصتديمة من يتي: أ.

 اةتخدار ةنداق صلد من درنلل منبىاة بهر نر مصمصمة. .1

 أ  لكى  ةنداق الصلد مصند ة من  بل صنحب الص حية. .2

 يتت التى ي  امم ن بىاةنة الشل  ايص عل ان العتدة بمن يفيد الصداد )مصةند بنلاةت ر أع ةند  ب (. .3

 لتت كتنبة ايبنل  بنلأر نر عالحلعد. .4

 ي ب أ  يحتىي ةند الصلد ات  عصف كندٍ لأةبنب ايصلعد. .5

 أ  لكى  ايصةنداق بنةت الجمعية عليس بنةت أحد مى فم ن. .6

 أ  لكى  ايصةنداق بتىاريخ مقنر ة لتنريخ لقديمتن. .7

 ألا يضيد من يصلد من العتدة ايصتديمة ان ايبم  ا حدد لتن من  بل صنحب الص حية. .8

 عالقن ت به، عيى   من مديل إدارة مصر   -ز 
 
تمت العتدة،  ءي حنلة تعذر الحصرىل ات  مصرةند م يد لمصرلد يتت اةرتخدار  مى ج داختي يىور   ىع ايصرلعد لفصريمين

 عىدي لا ت ر. رقي ألف رينل ة   – رينل   1000عيعتمد من اللجنة التنفيذية عيكى   ل  ءي حنلاق اةتثنن ية عءي أةيز الحدعد، ع من لا يت نعز مبم  

 العهدة المؤقتة

 لإلمنر اممية ش 
 
 لاء مبنشل من الصىق. العتدة اي  تة هي ايبم  الذي زصمت لأحد ايى ف   ءي أي إدارة أع مى   امل للإ فنق ت ر ايعلعد  يمته بد ة مقدمن

تعتمررد العترردة اي  تررة من اللجنررة التنفيررذيررة بنررنء ات  طمررب من إدارة معينررة ات  أ  يحرردد ءي سررذا النمررب مقرردار سررذه العترردة عم ررنلاق الصرررررررررررررلد  أ.

 عايى ف الذي ةتصلد له، عيحلر من أصل عن لة، كمن يتي:

 الأصل: عيلةل إا   صت الحصنبنق معد ااتمنده، من أجل إاداد  مى ج صلد الشي  أع التحىيل البنكا .1

 الأ لة الىحيدة: علبق  م  الإدارة الننلبة لمعتدة اي  تة لأتلا  ايلاجعة. .2

  لا ي ىز الصرررلد من العتدة اي  تة إلا لمنل  الذي طمبت من أجمه، ع ننء ات  مصرررةنداق م يدة لمصرررلد تصرررتىءي النىااي الشررركمية عايىةرررىاية،  ب.

 كمن يننبز ات  العتد ايصتديمة.

 لا ي ىز صلد اتدة م  تة لأحد الأشلنص إ ا كن  ءي حىزله اتدة أخلى م  تة أع مصتديمة إلا معد تصىيع ن. ج.

 ان العتدة اي  تة من يتي: د.
 
 زشترط ريمن يكى  مص علا

 أ  يكى  من العنمم   الدا م   ءي الجمعية. .1

 ءي  صت الحصنبنق التنم  لإدارة الش ع  اينلية عالإدارية. .2
 
 ألا يكى  انم 

 لأي لجنة أع  صت مخت  بنيلا بة عالتد يز ايناي. .3
 
 ألا يكى  لنمعن

 +لصلد العتدة اي  تة بمىجب ةند صلد شيكنق أع  مى ج لحىيل بنكا لممص عل ان ن، ات  أ  عالذي زعد من أصل عن لة كمن يتي:
 

 النسخة الوحيدة الأصل الموضوع

 ةند صلد شي  
 بنمب العتدة يلةل لقصت 

 
الحصنبنق ملرقن

 اينلية ايى   من اللجنة التنفيذية 
 لبق  ءي الدرتر لنل  ايلاجعة 

 زصمت لمبن   مى ج لحىيل بنكا
 بنمب العتدة 

 
يلةل لقصت الحصنبنق ملرقن

 اينلية ايى   من اللجنة التنفيذية 
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لاجعة لتت تصررررررررررىية العتدة اي  تة ءي مدة لا لت نعز اشررررررررررلة أينر من لنريخ ا ع نء النل  الذي صررررررررررلرت من أجمه، علقدر ايصررررررررررةنداق إا  الحصررررررررررنبنق لمم

الدرنلل  عالفح  معد ااتمندسن من صرنحب الصر حية، عبعد لىريد ايتبقا من ن إا  الصرندعق أع البن  بحصرب إجلاءاق التىريد ايعتمدة، ثت ت رجل ءي  

 لنبيعع ن.
 
 علحمل ات  الحصنبنق ايصتفيدة طبقن

 لصف  العتد اي  تة ءي الحنلاق التنلية:

 ءي   نية الصنة اينلية عيىرد ايتبقا من ن إا  البن . .1

 اندمن لنمب الإدارة الننلبة لتن لصفيع ن لا تفنء النل  من ن. .2

 العمل.اند الحنجة لنقمتن من مى ف إا  مى ف ،خل لأي ةبب من الأةبنب كنلإجنزة أع ايل  أع الىرنة أع إ  نء   .3

د من إ  الأصرررىل الشرررلصرررية مثل الأجتضة عايعداق عالأدعاق عالأثنث عايفلعشرررنق عل ت  اق الحنةرررب الآاي ععةرررن ل الالصرررنل ععةرررن ل النقل التي لصرررل 

مصررررتىدع الجمعية، أع يتت شررررلاؤسن ععةررررعتن لحت لصررررلد مى ف أع م مىاة من ايى ف   لنل  لنفيذ متنر ع ن فتت، لخترررر  لقيدسن عت ررررجيمتن ءي  

 ان ن عان ة مع ن عا حنر ة امم ن عحصن اةتعمنلتن حصب الأصىل ايتعنرد امم ن،  )بجل
 
عات   العتد العيأية( عاثبن  ن كعتدة مصممة، عيكى  مص علا

 الىجه ال حي  عااند  ن إا  الجمعية اند النمب.

 رررررررجمة لا تصررررررردد تعىيترررررررنق   نية اللدمة علا لمن  شرررررررتندة بلاءة الذمة لأي مى ف لأتمي خدمنله من الجمعية منلت يقت بةصرررررررميت عاخ ء كنرة العتد اي

  قدية أع ايأية، أع ةداد القيت ايترلبة اميه من العتد التي لت زصممتن.
 
 اميه ةىاء  كن ت اتدا

ي يتت التعن د ات  لهم   احتينجنق الجمعية من اللدمنق بمىجب اقىد ةررنىية أع خننبنق تعميد لتذا النل  معد ااتمندسن من صررنحب الصرر حية ء

 لمص حينق ا لىلة إليه.
 
 الجمعية عطبقن

 للإجلاءاق اينصررىص امم ن ءي  
 
الأ  مة  إ  ااتمند اقىد اللدمنق زصررتمضر بنلتررلعرة لنفيذسن مشرركل ةررميت بىاةررنة ايصررةنداق الن نمية ايتبعة عطبقن

ارة الداخمية للجمعية عيعتبر القصرررررررررررررت الننلب لللدمة ايعني ا ذه الأامنل عاللدمنق عمصررررررررررررر عل ان صرررررررررررررحة لنفيذ سذه العقىد، عيتنمب  ل  لهكد إد

مة لت  الشرررررررررر ع  اينلية عالإدارية اند صررررررررررلد درعنق أع مصررررررررررتحقنق الجتة ايقدمة لللدمة، من خ ل لى ي  القصررررررررررت أع الإدارة ايعنية به  لنفيذ اللد

 بنلشكل الصميت عات  الىجه اينمىب.

 ي ىز ل ديد اقىد اللدمنق ع ذاق الشلعط اينصىص امم ن ءي العقىد اينع ية إ ا لىرلق رم ن الشلعط الآلية:

ل  أ  يكى  ايتعتد  د  نر بةنفيذ الت امنله ات  عجه ملضرررررررررررر ي ءي مدة العقد الصررررررررررررنبقة، عرز لقليل مكتىب من  بل الجتة ايشررررررررررررلرة، عمعتمد من  ب  .1

 اللجنة التنفيذية.

 أ  لا يكى   د طلأ ا خفن  عاو  ات  ر نق الأةعنر أع الأجىر مىةىع العقد، أع أي تن راق انمة ءي شكل عمتمى  اللدمة اينمى ة.  . 2

 

 


