
 

 سياسة المكافآت والامتيازات                                                                               
 

 . المقدمة 1

تتدد ه هددلس   الجم يددل  و ددة   تحدد ه هددلس اسةددددددددددددديددة ددددددددددددددل ا بددةهف اسوالامتيددل  اولافا ام ا و   ددل  ددة  ددة دد م  ا  ويددة ام  ا               

 اسةية ل إلى:

 ا  تز ين  ف ةسل الجم يل.    ا و ة نين ا و طةب أ ضل ا ااهب  ا ا  ين   جذب واستقطاب الكفاءات: •

 تشجيع الأها  عةلي الجاهة  اونوةلايل استي ت عم أه اه الجم يل. تحفيز الأداء المتميز: •

 ذ ي الخبرة. ا و ة نين  ضمةن      ا ومفاريل ا ا  ين  الاحتفاظ بالكفاءات: •

 تطبيق   ةيير  اضحل  عةهسل س م ة  م  ا  وية ام. تعزيز العدالة والمساواة: •

ا ستزام  جميع اس اانين  اس اائح ا  مال بتة في ا م كل اس فبيل اسةددددددددددددد اهيلل  مة في ذس  ساائح   ارة ا ااره    الامتثال التنظيمي: •

 اسبشفيل  اسونميل ا لاومةعيل  الجهةم ا شف ل على الجم يةم الأه يل.

 ضمةن ا وخ ام ا ااره ا ةسيل سلجم يل    ةسيل   ةؤ سيل. الاستدامة المالية: •

 . نطاق التطبيق2

 تنطبق هلس اسةية ل على لاميع:

 اسلين ي م ان    ام كة ل أ  لازئ  ب  اه عمل  ع الجم يل.: والمتعاونين الموظفين الدائمين •

 اسلين يةةهمان  اقتتم  لاه هم ه ن   ة ل  ةليل  سكن ق  يةو ي  ن  ن ب ض ا  وية ام غير ا ةسيل.المتطوعين:  •

   ً ة س اائح اس اخ يل سلجم يل  الأنظمل ا  مال بتة.أعضاء مجلس الإدارة واللجان:  •

 . مبادئ توجيهية عامة3

  يوم او صةح عن   ةيير الأه يل س م ة  م  ا  وية ام  اضاح لجميع ا  نيين.الشفافية:  •

  يوم اسو ة ل  ع لاميع ا ا  ين  ا وطاعين  إنصةهل  ع الأخل في ا عوبةر اس  ر  ا ةؤ سيةم  الأها .العدالة والمساواة:  •

 يجب أن تواا ق لاميع ا  ة  م  ا  وية ام  ع قيم   بةهف الجم يل.الالتزام بالأخلاقيات:  •

 تخضع لاميع اس فارام ا و   ل  ة  ة  م  ا  وية ام س مفالا ل  ا ةة سل  ن قبل الجهةم المخوصل في الجم يل.المساءلة:  •

  توم  فالا ل هلس اسةية ل  تح يثتة  ةنوظةم سضمةن   ةسيتتة   ااكبتتة س وغيرام.المرونة:  •

 . المكافآت4

صنف ا  ة  م إلى:
ُ
 ت

 . المكافآت المالية4.1

  م  صارة ن  يل:
ُ
   هي ت   استي ت

  الرواتب الأساسية )للموظفين(: •

o   ح ه اسف اتب  نةً  على اسهي ل اسونظيمي سلجم يلل
ُ
  ا ؤهلامل  الخبرةل   ةواى ا ةؤ سيلل    ةيير اسةاق سضمةن اس  رة اسونة ةيل. ت

o .فالاع اسف اتب بش ل ه ري ) نايًة أ  حةب الحةلال(  نةً  على ت ييم الأها    يزانيل الجم يل
ُ
 ت

  في حالات استثنائية(: والمتعاونينالمكافآت التشجيعية والأداء )للموظفين  •

o  فب  هدلس    الفردي:مكاافاآت الأداء
ُ
منح س ما  ين اسدلين يوجدة   ن اسواق دةم في أها   هدة هم أ  يح  ان إنجدة ام ا دددددددددددددو ندةئيدل. ت

ُ
ت

 ا  ة  م  أه اه قة  ل س  يةس   اضحل.

o  :منح س  فق أ  الأ فاه اسلين يةةهمان بش ل كبير في نجةح  شف ع   ين أ  تح يق ه ه ا تراتيجي سلجم يل.   مكافآت المشاريع/الفرق
ُ
 ت



 

 

o منح ت  يفًا لجه  أ  إنجة   اري    ماس. :مكافآت التقدير الفوري
ُ
   ة  م صغيرة ت

o :)صفه   ً ة سنظةم اس مل اسة اهي   ئحل الجم يل اس اخ يل. مكافآت نهاية الخدمة )للموظفين
ُ
 ت

 . المكافآت غير المالية )التقدير( 4.2

 وهي ذات أهمية بالغة في بيئة العمل الخيري:

  م س ما  ين    شهادات الشكر والتقدير: •
ُ
 ا وطاعين اسلين ي   ان  ةةهمةم قيمل.ا و ة نين   ت

ف ل إلى ا ا  ين    خطابات التقدير: •
ُ
 ا وطاعين  ن قبل اوهارة اس  ية أ   ج س اوهارة.ا و ة نين   ت

 يوم تكفيم الأ فاه ا وميزين في ا لاومةعةمل أ  الح لامل أ  عبر قناام اسوااصل اس اخ يل  الخةرلايل سلجم يل.  التكريم العلني: •

  فرص التطوير المهني والشخص ي: •

o :تا ير  فص س و  م  اكتةةب  هةرام لا ي ة ذام ص ل ب م هم في الجم يل. الدورات التدريبية وورش العمل 

o :ا وخصصل سوبةهل ا  ف ل  الخبرام. ا وطاعين س مؤتمفام  ا و ة نين هعم حضار ا ا  ين  المؤتمرات والمنتديات 

o :في أه ار قيةهيل أ  لجةن هاخ يل سونميل  هةراتتم. ا و ة نين  ا وطاعين إشفاك ا ا  ين  فرص القيادة 

o :تا ير  فص سلإرشةه  ن قبل اس يةهام أ  الخبرا . الإرشاد والتوجيه 

  المرونة في العمل: •

o  مة يواا ق  ع طبي ل اس مل   وط بةته. والمتطوعين حيثما أمكن(:والمتعاونين ساعات عمل مرنة )للموظفين  

o :)سب ض الأه ار استي تةمح  لس . العمل عن بعد )حسب طبيعة العمل 

  البيئة الداعمة للعمل: •

o .تا ير  يئل عمل إيجة يلل هاعملل  حتر ل 

o .ت زيز ث ة ل اسو  يف  ا عتراه  ةلجهاه 

 . الامتيازات5

صنف ا  وية ام إلى:
ُ
 ت

 . الامتيازات الإلزامية )للموظفين( 5.1

ا لنظام العمل السعودي:
ً
 وفق

 اولاة ام اسةنايلل ا فضيلل الأعيةهل اسز اجل اسا ةةل اساضعل  غيرهة حةب نظةم اس مل. الإجازات المدفوعة الأجر: •

 .اسوأ ينةم ا لاومةعيل عبر  نصل قاى ا سكتر نيلتسجيل ا ا  ين في  التأمين الاجتماعي: •

  ثل   ل اسن لل   ل اسةكن )إذا كةن ينطبق(ل   ل طبي ل اس مل )إن  لا م(. المكافآت والبدلات: •

  ع   ً ة سنظةم اس مل اسة اهي. ساعات العمل الإضافي: •
ُ
حتةب  ت

ُ
 ت

 والمتطوعين حيثما ينطبق( والمتعاونين . الامتيازات الاختيارية )للموظفين 5.2

  م هلس ا  وية ام  نةً  
ُ
 على ق رة الجم يل   يزانيتتة:ت

 تا ير تغطيل تأ ين صحي س ما  ين  أ فهم )إن أ كن(. التأمين الصحي: •

 .س م نيين الحيةة ا هومةم بعج ل  ل الجهاه ا بل سلهعم  :مبادرة نقدّر •

  ا وطاعين في ب ض الجهدةم اسوجدةريدل   ا و دة نين  اسو دة   على خصدددددددددددددا دةم خدةصددددددددددددددل س ما  ين  :-ولاء-  خصااااااااااااوماات خاا اااااااااااااة •

 . حويةلاةتتم أ  الخ  يل

 .   بةهرام    ا وطاعين اسلين يوط ب عم هم اسة ف سومثيل الجم يل أ  لحضار   ةسيةم  ا و ة نين  س ما  ين   تغطية نفقات السفر:  •



 

 

 تا ير  لابةم خ ي ل أ   فطبةم في   ف الجم يل. وجبات أو مرطبات: •

 تنظيم   ةسيةم سو زيز ر ح اس فيق  اسو  يف. الاحتفالات والفعاليات الاجتماعية: •

 تا ير   ل  ااصلام أ  تفتيبةم ن ل سب ض الأه ار أ  في حة م خةصل. الموا لات: •

 . إدارة وتقييم المكافآت والامتيازات6

 تفتب  ا  ة  م اس ةئمل على الأها   نظةم ت ييم أها  عةهل  ش ةهل يح ه الأه اه  ا  ةيير  اضاح. يجب أن   تقييم الأداء: •

 يجب أن تومةش ى لاميع ا  ة  م  ا  وية ام  ع ا يزانيل ا  وم ة سلجم يل سضمةن ا  و ا ل ا ةسيل. الميزانية: •

 دددددددددددتوم  فالا ل هلس اسةدددددددددددية دددددددددددل  ا  ة  م  ا  وية ام  ةنوظةم ) دددددددددددنايًة أ  حةدددددددددددب الحةلال(  ن قبل اوهارة    المراجعة الدورية: •

   ج س اوهارة سضمةن   ةسيتتة  ع استتة  تاا  هة  ع أه اه الجم يل  الأنظمل.

 يمكن تشكيل لجنل  خصصل  فالا ل  تاصيل  ية ةم ا  ة  م  ا  وية ام سضمةن الحيةهيل  الخبرة.   لجنة المكافآت )إن وجدت(:  •

  يوم لامع ره ه اس  ل  ن ا ا  ين  ا وطاعين حال   ةسيل  ية ةم ا  ة  م  ا  وية ام سوحةينتة ا ةومف. الفعل:ردود  •

 . المسؤوليات7

 ا اا  ل اسنتةئيل على  ية ل ا  ة  م  ا  وية ام  ضمةن تاا  هة  ع رؤيل  ر ةسل الجم يل. مجلس الإدارة: •

  ةؤ سيل تن يل اسةية لل  تخصيص ا اارهل   فاقبل ا ستزام بتة. الإدارة التنفيذية: •

اسيا يل س م ة  م  ا  وية امل  ت  يم ا شدددددددددددارةل  ضدددددددددددمةن ا  وثةل    الأ شدددددددددددطلإهارة    الموارد البشاااااااااارية )أو الجهة المسااااااااااؤولة(: •

 س ةية ل  اس اائح.

  ةؤ سيل تطبيق اسةية ل  إنصةهل  ت ييم أها   فقهمل  ت  يم اسواصيةم س م ة  م. المدراء والمشرفون: •

  هم اسةية ل  ا ستزام بتة. الموظفون والمتطوعون: •

 . سرية المعلومات8

 يجب اسو ة ل  ع لاميع ا   ا ةم ا و   ل  ةسف اتب  ا  ة  م  ا  وية ام بةفيل تة لل  ع م او صةح عنتة إ  س مصفح سهم  لس .

 . حل النزاعات9

أي خلا ةم تنشددددددددددأ  خصدددددددددداص تطبيق هلس اسةددددددددددية ددددددددددل  دددددددددديوم اسو ة ل   هة  ن خلال اس ناام اس اخ يل سلجم يلل   ً ة سلإلافا ام  

 ا وب ل لحل اسنزاعةم.

 . تحديث السياسة10

 ةلحق في ت  يل أ  إسغة  أي لاز   ن هلس اسةدية دل في أي  ق ل   ً ة س مصدلحل اس  ية سلجم يل  الأنظمل ا  مال    الجم يلتحو ظ  

 بتةل ب    فالا ل  اعومةه  ج س اوهارة.

 

 


