
   

 

 

 مهام المراجع الداخلي و سياسة 

 مقدمة :   •

للجمعية بقرار يصددددددر ل  جلس للإدا ا يارن يادددددم  ته ة بيه هلاح اته دددددل اددددد  يهلاح ال ددددد اليهلاح    المراجع الداخلييتم تعيين            

 .    ا قهجح االتزالهلاح ارالالح على ضهء النظهم اال ئحة التنفيذية

 المسئوليات :   •

 لراجعح الاقييم  ظم الرجهبة الداخدية -1

 .ااجراءاتههلاحديد لدى التزام العهلدين ب يهسهت الجمعية   -2

  . مهية أاهل الجمعية -3

  .لنع الغش االاخطهء ااكتشه هه إذا له اجعت -4

  .لاحديد لدى الاعتمهي على  ظهم المحهسلة االتقهرتر المهلية االتأكد ل  ان المعدهلهت الهارين  يهه تعبر بدجة ع  الهاجع -5

  .القيهم بمراجعهت لنتظمة ايالية للأنشطة المختدفة ار ع لاقهرتر بهلنتهئج االتهايهت الى للإدا ا يارن  -6

  .المحه ظة على س لة السج ت االم تندات االمدفهت العهيية االالية المعتمد في الجمعية -7

 لاحديد لدى التزام الجمعية بمتطدلهت الحهكمة -8

  .لاقييم أياء المهظفين اعهلدين بشكس عهم -9

  .الخهرجيةالتعهان لع المراجع الخهرجي لتحديد للإهلات المراجعة  -10

  .المحه ظة على  ظهم الالط الداخلي -11

 . المشهركة في برالج لاخفيض التكهليف ااضع ا جراءات ال زلة لهه -12

 يلإهبية  هدف التطهتر: يتمثس هذا الهدف في اظيفة المراجعة التي تعد اظيفة ع جية اارشددددددددهيية لاتنهال  ح  الراجع الاتلع الاحديد الاحديس النتهئج ا  -13

مس جميع أاجح  اال ددددلية ااضدددع الحدهل لهه ار عهه بتهاددديهت القتر هت الى للإدا ا يارن الاباتدا بهلليه هت االمعدهلهت الخهادددة  هذا النتهئج التي تشددد 

 .نشهط الجمعية 

 :   تعيينالشروط   •

 أن يكهن ل هدح التعديمي : جهلعي  مه  هق . -1

 سنهات في العمس الخيري  3خبرن   -2

 على جراءن الاحديس التقهرتر المهلية اا يارتة . -3
ً
 أن يكهن جهيرا

 .  السهليب الحديثة في التحديس المهليا سهليب الحديثة في المراجعة ال الحصهل على يارلاين في   -4

 المههرات في استخدام الحهسهب -5

 .القدرن على أعداي الخطط االبرالج النظهلية . -6

 المههرات في    المراجعة -7

 القدرن على  س المشهتس  -8

 على التخطيط اإيارن  رق العمس . -9
ً
 أن يكهن جهيرا

 على طرح الحدهل للإشكهليهت التي لاطرأ على الجمعية . -10
ً
 أن يكهن جهيرا

 يا لح بهلص ح االنزاهة .أن يكهن لشهه  -11


