
 

                                     

 
 

 والصلاحيات الممنوحة ومدة التفويض قائمة صلاحيات مجلس الإدارة

 

  والاختصاصات في إدارة الجمعية المحققة لأغراضها  مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لمجلس الإدارة السلطات

 :  الآتي  وفقهـ  08/05/1451إلى تاريخ  هـ 08/05/1447من تاريخ  الحالي مدة دورة المجلس وتكون مدة التفويض 
 

 الصلاحيات قائمة  م

 اعتماد خطط عمل الجمعية ومنها الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية وغيرها من خطط العمل الرئيسية، ومتابعة تنفيذها.  1

 الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها.المراجعة  2

 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والاشراف عليها واجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها. 3

4 
والاشــراف ع ى تنفيذها  حوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنفيذية وهذه اللائحة  وضــع أســس ومعايير  

 ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة.

5 

فتح الحســـــــــــابات البننية لدى البنول والمصـــــــــــارف الســـــــــــعودية، ودفع وتحصـــــــــــيل ال ـــــــــــيكات او ا ونات الصـــــــــــرف وك ـــــــــــوفات 

الحسـابات وتش ـيط الحسـابات وقفلها وتسـويتها، وتحديب البيانات، والاعتراض ع ى ال ـيكات، واسـتلام ال ـيكات المرتجعة،  

 وغيرها من الحسابات البننية.

6 
تســـــجيل العقارات وافراغها وقبوص الوصـــــايا والأوقاف والهبات ودمإ الصـــــكول وادخالها في النظام ال ـــــامل وتحويل الأرا ـــــ    

 الزراعية الى سننية، واجراء أي تصرفات محققة للجمعية الغبطة والمصلحة بعد موافقة الجمعية العمومية.

 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها. 7

 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها. 8

 .المركز الوطن اعداد قواعد استثمار الفائض من أمواص الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من  9

 وضع سياسة منتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والاعلان عنها. 10

 بها وفق النما ج الت  تعتمدها لهذا الغرض. المركز الوطن تحديب بيانات الجمعية ب كل دوري وتزويد  11

 بها. المركز الوطن التعاون في اعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد  12

 الاشراف ع ى التقرير السنوي للجمعية واعتماده. 13

 الاشراف ع ى اعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية القادمة. 14

15 
ــــورة من    المركز الوطن تعيين مدير تنفيذي متفرغ للجمعية، وتحديد صـــــلاحياتؤ ومســـــزولياتؤ وتزويد   ــــمؤ وقرار تعيينؤ وصـ باسـ

 هويتؤ الوطنية، مع بيانات التواصل معؤ.

 تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسزولياتهم. 16

17 
بكل تغيير يطرأ ع ى الحالة النظامية لأعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والمدير التنفيذي والمدير    المركز الوطن ابلاغ  

 المالي، و لك خلاص شهر من تاريخ حدوث التغيير.

18 

ــياســـــــات والإجراءات الت  تضـــــــمن الت،ام الجمعية بالأنظمة واللوائح، إضـــــــافة الى الالت،ام بالإفصـــــــا  عن المعلومات  وضـــــــع الســـــ
والجهة الم ــــرفة وأ ــــحا  المصــــالم الآخرين، وتمنين الآخر من الاطلا  ع ى الحســــا     المركز الوطن الجوهرية للمســــتفيدين و 

 الختامي والتقارير المالية والإدارية، ون رها ع ى الموقع الالنتروني للجمعية.

 او الجهة الم رفة. المركز الوطن الاشراف ع ى تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية او المراجع الخارجي او  19

 



 

 

 

 
 

 الصلاحيات قائمة  م

 والجهة الم رفة في أي اجراء يستلزم  لك. المركز الوطن وضع إجراءات لضمان الحصوص ع ى موافقة  20

 استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من الت،امات واصدار القرارات اللازمة في هذا ال أن 21

 التعريف بالجمعية والعمل ع ى ابراز أهدافها وأن طتها في الأوساط  ات العلاقة. 22

 قبوص العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها. 23

 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد. 24

 واعتمادها من الجمعية العمومية.وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التشسيق بينها  25

 او الجهة الم رفة في مجاص اختصاصؤ. المركز الوطن أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية او  26

 التصرف في أي من أصوص الجمعية بال راء او البيع بعد تفويض الجمعية العمومية. 27

 إقامة الم روعات الاستثمارية بعد تفويض الجمعية العمومية.استثمار الفائض من أمواص الجمعية او  28

 بعد تفويض الجمعية العموميةالتعاقد مع منتب محاسب قانوني لمراجعة الحسابات المالية السنوية  29
 

                           


